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中共中北大学  

电气与控制工程学院委员会文件 

党发〔2022〕1 号 

                   

中共中北大学电气与控制工程学院委员会 

人才引进工作方案 
 

为贯彻落实山西省委人才工作会议精神，根据《中共中北大学委员

会关于进一步加强党管人才工作的实施意见》（党发[2022]2 号）、《中

北大学 2022 年工作要点》（党发[2022]6 号）工作部署，切实保障学

院海外优秀人才引进工作的顺利开展，加强人才队伍建设，结合学院实

际情况，特制定本实施方案。 

一、组织领导 

（一）领导小组 

组  长：陈晔 马铁华 
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副组长：杜苇 李晓 任一峰 

成  员：各科室负责人，各系系主任 

学院人才引进工作办公室：张利平 

（二）主要职责 

1.研究制定学院海外优秀人才引进工作实施方案； 

2.指导并推动学院海外优秀人才引进工作有序开展； 

3.总结并汇报学院海外优秀人才引进工作进展。 

二、实施细则 

（一）工作布置 

2月 16日学院召开党政联席会议，4月 1日学院召开党委扩大会议，

专门研究海外优秀人才引进工作推进事宜，传达学校会议精神，统一思

想，确定工作思路。 

（二）工作方法 

4 月 1 日正式启动学院海外优秀人才引进工作，从各系和学生工作

（科研科）两个渠道，分主动联系海外优秀华人和海选海外优秀人才两

个层次开展工作。 

1.各系（科室）动员教师积极参与，通过主动联系、网上查询、亲

朋推荐等方式汇集信息。 
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2.学生科、科研科动员辅导员老师和班主任，通过回访毕业生、校

友推荐等方式汇集信息。 

3.各系（科室）动员有海外留学经历的教师积极参与，通过主动联

系海外导师、同学等方式汇集信息。 

三、其他要求 

（一）信息汇总 

各系（科室）负责人汇总各系（科室）主动联系和海选信息，学生

工作办公室主任汇总校友反馈信息，学院办公室主任汇总学院海外优秀

人才引进统计信息。 

（二）时间频度 

根据学校要求，学院每月汇总一次信息，时间节点为每月的 25 日。 

四、本实施方案未尽事宜由学院党政联席会议负责解释。 

五、引进具体事宜以学校人事处和国际交流处相关文件为准。 

 

中共中北大学电气与控制工程学院委员会 

2022 年 4 月 2 日 
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